CHRONOPLANNING

La solution d’emploi du temps scolaire

Réduisez les temps de
résolution de vos emplois
du temps scolaires et
augmentez la qualité des
résultats avec une solution
financierement abordable



Gestion de la dotation globale horaire

définition de la liste des entités de financement,
création ou importation de la liste des disciplines,
création ou définition de modéles horaires,

création ou importation des effectifs,

création ou importation de la liste des enseignants,
édition dynamique de la DGH avec affichage
récapitulatif et indicateurs d’avancement et de codts.




rtition
« création ou importation de la liste des étudiants,
 création automatique ou manuelle des divisions,
 création automatique ou manuelle des parties,
 création automatique ou manuelle des groupes,
 répartition par simple « glisser déposer »,
- affichage dynamique d’assistants (cours pouvant se

dérouler sur un méme créneau horaire par exemple).
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ol du temps

« définition de la trame horaire,

« gestion des périodes (semaines A et B ou tout autre),

« édition des emplois du temps (classe, enseignant, éléves..),

« présentation d’indicateurs de qualité (charge d’éleves par
professeurs, nombre de trous dans I'emploi du temps du
point de vue de I'enseignant, du point de vue de I'éléve),

« exportation des résultats pour les remontées des emplois
du temps.
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Déposez les
rem—71 cours ici pour un
— | automatique




CHRONOPLANNING se présente sous la forme d’un
exécutable unique sans installation. Télécharger cet
exécutable et lancer son exécution sous Windows XP,
Windows Vista, Windows 7 ou Windows 8 est la seule
procédure a réaliser.

La base de données peut étre stockée au choix en local sur le PC ou hébergée sur nos serveurs.
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